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Santé
&

Qualité de Vie au travail

Lorsque les exigences du travail dépassent les capacités des individus,
des problématiques de santé au travail apparaissent et sont associées a
la dégradation des conditions de travail, du climat social et de la

performance de I'entreprise.

Mettre en ceuvre un processus d’amélioration de la santé et de la
qualité de vie au travail c’est aussi pérenniser des conditions de travail
favorables a une performance globale et étre en capacité de prévenir

les situations a risques.
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Localisés a Bordeaux, nous intervenons dans toute la France.
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